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DIVERSE YOUTH NETWORK

A szervezet - Diverse Youth Network

A Diverz ljfasagi Halozat Egyesilet (angol megnevezéssel: Diverse Youth Network
Association, roviditése: DYN) otlete a “befogadd” Pécsi Tudomanyegyetemen mikodo
Wilislocki Henrik Szakkollégium tagjainak egy uj tipusu Onszervez6dd kozossége. A
Szakkollégium inkluziv szemléletli, fiatalokat aktivan bevonni kivandé és a fiatalsagot
helyzetbe hoz6 tevékenység eredményeképpen jott létre a Diverse Youth Network, melynek
tagjai elkotelezettek a hatranyos helyzetli csoportok tamogatasara, hisznek az onkéntesség

erejében és a befogadd tarsadalom eszméjében.

Mely értékek fontosak a szervezet szamara?

onkéntesség / batorsag / béke / nemzetkdziesség /eurdpaisag
hagyomanyapolas / nyitott szemlélet / inkluzivitas / becstilet / hitelesség
humor / igazsagossag / kihivas / kreativitas / kivancsisag

kozdsség / masok megsegitése / tanulas / tisztelet

tuddas / onallosag / dszinteség

Mi az, ami a szervezet szamara elfogadhatatlan?

diszkriminacié / ciganyellenesség / homofobia / kirekesztés / meghélyegzés /
megkiilonboztetés / kivételezés / egyenlotlenség / jogtipras / igazsdagtalansag /
mélyszegénység / 6nkény / hatalmi jatszmak / szegregacié / korrupcié
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A Diverse Youth Network, mint informalis csoport tevékenykedett 2013-t4l tobb éven
keresztiil. Az elmult években a DYN tagjai kiilonb6z6 tevékenységekben (6nkéntes munka,
kilfoldi gyakornoki programok, publikacidk és kutatasok, és nemzetkdzi tréningek) szerzett
tapasztalatok utan megfogalmaztak azt az igenyt, hogy formalis keretek kdzé illesztik az eddigi
sikereket egy civil héalozat formajaban, hogy még hatékonyabban tudjanak kiizdeni a
diszkriminacio ellen és egy elfogadobb tarsadalmat épitsenek. Az elnevezésben nem véletlen
a NETWORK kifejezés, mely mutatja a szervezet tagjai szaméara fontos partneri
egylittmikodéseket, a tarsadalmi parbeszédet. A szervezet, jogi kereteit, az egyesiilet
létrehozasat foként roma fiatalok gondoltak ki, és hataroztak ugy, hogy tevékenységiikkel
elsdsorban azokat célozzék, akik a befogadd tarsadalom I1étrejottét ¢és a tarsadalmi
soksziniiséget erdsitik. A magyarorszagi diverzitas jelentése tobbek kozott a Magyarorszagon
¢l6 nemzetiségek, kisebbségek (a hazai ciganysag és zsidosag), hatranyos helyzetli csoportok
és kozossegek (pl. LMBTQ), és minden olyan mas csoportosulas, akik kisebbségi létiiket
tarsadalombdl kirekesztettnek élik meg. A Diverse Youth Network e csoportok
megszolitdsaval, aktivitasuk fejlesztésén keresztiil célul tlizi ki a tdrsadalmi sokszinliség

értekként valdo megerdsitését.

Vizidja szerint attdl tud tdmogatd és befogadd lenni egy tarsadalom, ha tagjai €s csoportjai
Onkéntesen ¢és hatékonyan miikodnek egyiitt. Egy sokszinli tarsadalomban a fentnevezett
csoportok hatékony parbeszédet folytatnak egymassal és a tobbségi tarsadalommal, s egymast
tamogatd, szolidaris egyiittmikodéseket visznek véghez. A diverz tarsadalom mozgatorugoja
az aktiv allampolgari magatartas €s az egyéni, k6z0sségi és eurdpai identitdshoz kdtddés, amely

értéket teremt és az 6Gnmegvalositas alapja.

A befogad6 tarsadalomban valamennyi egyén és csoport egyenld lehetdséggel vesz részt az
Oket érintd kérdések megvitatdsdban és eldontésében, szabadon ¢élheti meg identitdsat. A
sokszinti ifjusag a demokratikus, élhetd, és szabad tarsadalom alapkdveit teszi le, amely hidat

épit egyén és csoport, kisebbség es tobbség kozt.
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A Diverse Youth Network emberek és kozosségek kozott épit kapcsolatot, hogy hangot
adjon a soksziniiségnek ¢s 6sszefogason alapuld egyiittmiikodéseket 6sztdndzzon az ifjusag
generacidjaval egyiittmiikodésben. A kiilonbozo tarsadalmi csoportok — akiket a szervezet
0ssze kivan hozni - az alabbi értékeket valljak egy befogadé tarsadalom elémozditasa

érdekében:

o szembeszallnak az egyenlitlenséggel, megbélyegzéssel és mindenfajta

diszkriminacioval

e a helyzetbe hozason dolgoznak az aktiv kdz0sségi, és tudatos allampolgari részvétel

erositesével
e nyitottak és eltokéltek az altalanos velekedés és kdzvélemeny formélasaban
e prioritasuk része az eurdpai identitas, kdzdsség kultdraja, nyelvei eés hagyomanyai

o clkotelezettek az egyéni és kozosségi identitds taplalasaban és erdsitésében
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Miben mas, mint a tobbi hasonlo ifjusadgi szervezodeés?

Ahogy arra hangzatos szlogen is utal: “Diverse Reach — Local Touch!”, a Diverse Youth
Network egy olyan nemzetkozi ifjusagi szervezet, amely kiilonb6z0 hatranyos helyzeti,
Kirekesztett csoportok tagjait képes mobilizalni, tarsadalmi hatasat mégis az emberek fejében,

Kiskdzosségi és helyi szinten éri el.

Alulrol jové kezdeményezésként létrejottében nem vallalt szerepet sem tamogatd, sem
donorszervezet: a szervezet milkddése annak egyik programjabol szocidlis véllalkozasként

tartja fenn mikodését

Fontos tényez6 a regionalitas: a szervezet Pécs — kdzpontl, nem budapesti székhelyl
szervezetként a Diverse Youth Network a Dél — Dunantali Régidban, azon beliil Pécs varosabdl
kivanja programjait megvaldsitani, a lehetd legtobb helyi érintett bevondsaval, részvételének
erésitésével és MW hozasaval. A szervezet miikodésében meghatirozé, hogy a roma
részvétel (Roma participation) 6sztdnzése és megvalositdsa mellett kiemelt fokuszban van a

roma vezetes (Roma leadership) elve.

A Diverse Youth Network csapata 2018 januarjaban kezdett el formalis keretek kozott
szervezetként miikodni. Jelenleg 16 taggal van jelen Pécsett, 4 allando fOvel iroddjaban. Az
alakulast megel6z6 évek mind arra mutattak ra, hogy mennyire sziikséges volna egy olyan,
fiatalokbol allo szervezet, amely a tarsadalmi soksziniliséget timogatja, kiemelve a cigany/roma

kultara fontosséagat és cigany/roma egyének helyzetbe hozésat.

Pécs kivald ,,anyaotthonként” szolgdl a szervezetnek mivel Magyarorszag 13 nemzetiségébdl
11 jelen van a varosban, ezek koziil a ciganysag a masodik legnagyobb IélekszamU nemzetiség.
Megye jogi varosként, regiondlis kozpontként sok lehetdség adodik olyan programok

megszervezésére, amely a szervezet misszidjat erdsitik.
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A szervezet, ahogyan a neve is mutatja, a soksziniiséget timogatja/erdsiti, olyan projektekkel
foglalkozik hazai és nemzetkdzi szinten is, amelyekkel a tarsadalom periférigjara szorult
egyeéneket vagy csoportokat tudja valamely moédon megtamogatni. A roma/cigany kultira, a

torténelem, az identitds formalasa és erdsitése fontos elemei a munkajuknak.

A Super Romanes nyelvi programukban romani (lovéari) nyelvet tanitanak, egyrészt a kultara
¢és a nyelv meglrzésének fontossaga, masrészt a sikeres nyelvvizsga megszerzése miatt, ami

majd a késobbi felsGoktatasba vald bejutést is segitheti.

A Diverse Youth Network egy Magyarorszagon és immar az Eurdpai Unidban is jegyzett,
dinamikusan fejlédé nemzetk6zi ifjusagi szervezet. Négy szervezeti pillér mentén szervezi
munkajat: a roma kozélet és torténelem, az LMBTQ kdzdsségek, valamint a magyarorszagi

nemzetiségek és a zsiddsag terlletén.

A kiilonb6zd szervezeti pillérek alapjan a munkét tematikusan szervezett munkacsoportok
latjak el, koztiik van atfedés, munkajukat a szervezet vezetdje hangolja 6ssze. A harom szakmai
pillért kiegésziti a halozat titkarsagi feladatkoreit ellatdé negyedik, amely a hal6zatosodas, a
nemzetk6zi halozati rendezvények, a tagok mindennapi munkajat €és egylittmikodését segiti

eld.

Nemzetkozi ifjusagi csereprogramokat szervez hatranyos helyzetii fiataloknak, kiadvanyokat
jelentet meg a kdzvéleményt formald helyi akcidi révén, ahova roma noket, fiatalokat és
szakértOket hiv meg a cigdny népesség tarsadalmi problémai és kérdései témateriiletek koré

szervez6do6 konferenciaira, kerekasztal-beszélgeteseire.

Emberi jogi eseményeket szervez és vesz részt orszagos és Eurdpai Unid szintjén,
partnersegeket és kapcsolatokat épit mas nemzetkozi ifjusdgi  szervezetekkel.

Egyiittmiikodések révén eurdpai értékeket 6sztonzd képzéseket, csereprogramokat tarsszervez.
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Eurépai Unids programokra alapozva, kiilonb6z6 megmozdulasokat tdmogat, részt vesz
egylittmiik6dé partnerei tarsrendezvényein. 15 nemzetkozi partnere allando, a 2020-as évben

tovabbi 5 szervezettel épit ki partneri kapcsolatot.

Tovabba, Eurdpai  Uni6és projektek  megvalositdjaként  Erasmus+  tréningeket,
szeminariumokat, stratégiai partnerségeket valosit meg hosszutavon, valamint tobb éves

projektek cimzetes megval6sitoja Magyarorszagon.



